
竹石建設株式会社 行動計画 

 

 

 

女性の技術職を増やし、女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、

次の行動計画を策定する。 

 

 

◯計画期間  令和 6年 11月 1日～令和 11年 10月 31日 

 

 

◯目標 

 

 目標：技術職の女性を０人から 1人以上にする。 

 

 

◯取組内容・実施時期 

 

取組内容：女性社員の事務職から技術職への転換を促す。 

 

令和 6年 11月～ 事務職の女性を対象に技術職転換の希望の有無をヒアリング開始 

 

  令和 7年 5月～ 技術職への転換希望者に対する建設基礎講習等の受講支援を開始 

 

  令和 7年 11月～ 実際の工事現場で研修を開始 

 

  

 

 

   


